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当社は、「愛する人のために、大切な人のために真心を持って誠心誠
意尽す」という基本理念のもと、事業活動を通じて 、持続可能な社会
の実現に貢献してまいります。
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SDGｓの達成に向けた取組み

あら

健康で働きがいあるクリーンな職場

ディーセント・ワーク（働きがいのある人間らしい仕事）
を実践するとともに、健康的で多様性に対応した職場
づくりに努めてまいります。

【主な取組み】
・再生紙などの環境配慮型製品の使用
・事務所、会場等のLED化、省電力化
・地元出身者の雇用創出、高齢者雇用延長制度の整備

環境への配慮と法令順守の徹底

環境への配慮を実効的かつ効果的に進めるとともに、
法令順守、知財保護に向け努めてまいります。

【主な取組み】
・年1回、従業員の定期健康診断の実施
・産前産後休暇、介護休暇取得制度の整備
・性別、国籍を問わない就業規則の整備

SDG ｓとは
SDG ｓとは、2015年 9月の国連サミットで採択された「持続可能な開発
目標」です。「誰も置き去りにしない」という基本理念の下、 持続可能な
社会の実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

地域活性化に向けた社会貢献 包摂的かつ持続可能な経済成長

【主な取組み】
・地域のゴミ拾い等への参加
・盲導犬団体、市内外の催事への寄付、協賛
・スポーツ振興活動への協賛

地域とともに、取引先とともに自社事業を通じて地域全
体の活性化に向けて取り組んでまいります。

あらゆる人たちが住み続けられる包摂的でレジリエント
な社会実現のため、地域貢献に努めてまいります。

【主な取組み】
・BCP作成の取組み
・安全衛生管理会議を社内で実施(自社事業が社会、
環境への影響を配慮)
・地元業者から食材等を購入


